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Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der
Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche
Personenbezeichnungen gelten gleichermal3en fir alle Geschlechter.
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1. Einfahrung und Information

Der Saarlandische Ful3ballverband e.V. (SFV) versteht sich als Organisation, die nicht
nur sportliche, sondern auch soziale Verantwortung tragt. Der Schutz von Kindern und
Jugendlichen vor jeglicher Form von (sexualisierter) Gewalt ist dabei eine zentrale
Aufgabe. Wir tragen als grofRter Sportfachverband des Saarlandes eine hohe
gesellschaftliche Verantwortung und verpflichten uns in besonderem Male dem
Schutz von Kindern und Jugendlichen.

Dieses Kinderschutzkonzept dient als Grundlage fur den Schutz, die Férderung und
die Unterstitzung von Kindern und Jugendlichen im Verbandsgebiet. Wir treten
jeglicher Form von Gewalt entschlossen entgegen, unabhangig davon, ob sie
sexualisierter, korperlicher oder diskriminierender Art ist.

Wir mochten die personliche Entwicklung von Madchen und Jungen fordern. Dadurch
soll insbesondere das Selbstvertrauen der Kinder- und Jugendlichen gesteigert
werden. Die kdrperlichen und motorischen Fahigkeiten von Kindern und Jugendlichen
sollen gestarkt werden, sie sollen lernen mit Erfolgs- und Misserfolgserlebnissen
umzugehen. Kinder und Jugendliche sollen den Verband bzw. den Verein als einen
Ort des Vertrauens mit vertrauten Bezugspersonen ansehen, denen sie sich
anvertrauen konnen, wenn sie Hilfe und Unterstlitzung bendétigen.

Unter den vielen engagierten haupt- und nebenberuflichen Mitarbeitern,
Schiedsrichtern, Trainern, Betreuern, Ehrenamtlichen (nachfolgend alle als
Mitarbeiter bezeichnet) gibt es leider auch Personen, die die Gelegenheitsstrukturen
und Entwicklungsprozesse der Kinder und Jugendlichen ausnutzen, um Situationen
zu schaffen, in denen Grenzverletzungen und/oder Ubergriffe leichter umzusetzen
sind.

Der Saarlandische Ful3ballverband e.V. ist sich daher bewusst, dass er eine grol3e
Verantwortung fur das Wohl der Kinder und Jugendlichen tragt und sie deshalb vor
(sexueller) Gewalt, Ubergriffen und Diskriminierungen zu schiitzen hat. Die Eltern und
Erziehungsberechtigten sollen sicher sein, dass ihre Kinder bei den verschiedenen
Maflinahmen des Verbandes gut aufgehoben sind.

Das Schutzkonzept gegen (sexualisierte) Gewalt, das auf der Grundlage einer Risiko-
und Potenzialanalyse erarbeitet worden ist, soll helfen, uns anvertraute Kinder und
Jugendliche noch besser aktiv vor (sexualisierter) Gewalt zu schitzen, in dem neben
der Aufklarung zur Thematik ein Bindel praventiver und intervenierender Mal3nahmen
verbindlich festgelegt sind.

Alle Mitarbeiter werden schriftlich Gber die Erstellung des Schutzkonzeptes sowie die
Vorgehensweise bei der Beantragung des erweiterten Filhrungszeugnisses informiert.
(siehe Anlagen)
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2. Ziele

Zweck und Aufgabe des Saarlandischen Ful3ballverbandes e.V. ist zum einen die
Forderung des FulRballsports sowie die fulR3ballspezifische und Uberfachliche
Qualifizierung zu sichern. Ein weiteres wichtiges Aufgabenfeld ist die Wertevermittlung
durch den FuRRballsport. Dies geschieht durch die Forderung des fairen Verhaltens
(Fair Play) und der Vorbeugung von jeder Art von Gewalt. Im besonderen Mal3e setzt
sich der Saarlandische FufRballverband e.V. fir den Schutz von Kindern und
Jugendlichen vor (sexualisierter) Gewalt ein. Das Konzept gegen (sexualisierte)
Gewalt richtet sich an alle haupt- und ehrenamtlich tatigen Personen im
Saarlandischen Ful3ballverband.

Fur die Vereine des Saarlandischen Ful3ballverbandes hat das Konzept informativen
und empfehlenden Charakter. Kinder- und Jugendschutz muss in den Vereinen vor
Ort erfolgen und gelebt werden.

Es verfolgt folgende Ziele:

> Kinderrechte starken: Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf
korperliche, geistige und seelische Unversehrtheit.

> Pravention vor Reaktion: Proaktive Malinahmen zur Vermeidung von
Gewalt und Missbrauch stehen im Vordergrund.

> Transparenz und Offenheit: Offene Kommunikation und ein strukturiertes
Vorgehen schaffen Vertrauen und fordern einen wirksamen Kinder- und
Jugendschutz.

> Null-Toleranz-Prinzip: Jegliche Form von Gewalt, Missbrauch oder
Diskriminierung wird konsequent geahndet.

> Klare Regelungen und MalRnahmen bei Verdachtsfallen von
Kindeswohlgefahrdung.

> Forderung von Respekt, Toleranz und Fair Play als Werte im Kinder- und
Jugendsport.
> Schaffung eines sicheren Umfelds fur Kinder und Jugendliche
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3. Fachbegriffe

3.1 Sexualisierte Gewalt

Sexualisierter Missbrauch oder sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen ist
jede sexuelle Handlung, die an oder vor Kindern vorgenommen wird. Sexuelle
Handlungen werden instrumentalisiert, um Gewalt und Macht auszutben. Dies
unterscheidet sexualisierte Gewalt von kdrperlicher, psychischer und struktureller
Gewalt.

Sexualisierte Gewalt kann durch Worte, Gesten, Bilder oder Handlungen mit oder ohne
direkten Korperkontakt geschehen. Die Tater sind den Betroffenen meist bekannt,
nutzen ihre Machtposition und die Abhangigkeit der Kinder und Jugendlichen aus und
ignorieren deren Grenzen. Ihr Vorgehen ist in der Regel lange geplant und vorbereitet
und damit eine bewusste Tat.

Im Strafrecht wird sexualisierte Gewalt weitestgehend unter den ,Straftaten gegen die
sexuelle Selbstbestimmung” erfasst (Strafgesetzbuch (SGB) 8§88 174-184q).

Es ist allgemein anerkannt, dass es weibliche und mannliche Opfer im Kindes-,
Jugendlichen- und Erwachsenenleben gibt, sowie mannliche und weibliche Tater

Zu sexualisierter Gewalt zahlen auch Handlungen im digitalen Kontext. Die sozialen
Netzwerke bergen Gefahren, die zu neuen Formen der sexualisierten
Gewaltaustibung zwischen Erwachsenen, Kindern und Jugendlichen fihren kdénnen.
Die Hemmschwelle, Bilder und sensible personenbezogene Daten in Umlauf zu
bringen, welche sich nicht mehr oder nur schwer l6schen lassen hat ein enormes
Potential ertffnet. Die Verbreitung von Bildaufnahmen kann eine Verletzung des
hdchstpersonlichen Lebensbereichs bedeuten. Im Strafgesetzbuch regelt dies der §
201a mit der Moglichkeit Freiheitsstrafen bis zu zwei Jahren oder Geldstrafen
auszusprechen.

3.2 Interpersonelle Gewalt

Mit interpersoneller Gewalt ist eine Gewalthandlung zwischen Personen gemeint und
erfolgt durch physische Gewalt, sexualisierter Gewalt, psychische und emotionale
Gewalt und durch Vernachlassigung.

3.2.1 Physische Gewalt

Als physische bzw. korperliche Gewalt gelten einzelne oder wiederholte Handlungen
die bei den Betroffenen Schaden verursachen. Im Fuf3ball lassen sich hierunter
absichtliches Schlagen, Treten, Beil3en, Schubsen oder Schitteln zusammenfassen,
sofern diese nicht in Austibung des Ful3balls, sondern aufRerhalb des Spielfeldes z.B.
in der Umkleidekabine, auf dem Trainingsplatz oder am Spielfeldrand stattfinden.
Gewalt wahrend des FulBRballspiels ahndet zunachst die unabhéangige
Sportgerichtsbarkeit des SFV.
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3.2.2 Emotionale Gewalt

Emotionale Gewalt bezeichnet Handlungen die dazu fihren, dass die psychische,
mentale oder soziale Gesundheit bzw. Entwicklung der Betroffenen beeintrachtigt wird.
Dazu zahlen Handlungsweisen wie Herabwirdigung, Verspottung, Verunglimpfung
oder Bedrohung aber auch das ,Unter-Druck-setzen* und das Verlangen nach
unrealistischen Leistungen.

3.2.3 Vernachlassigung

Damit Kinder sich gesund entwickeln kdnnen und emotional gefestigt sind, missen
ihre Grundbedurfnisse gestillt werden. Diese beziehen sich jedoch nicht nur auf
Nahrung und Kleidung, sondern vor allem auf korperliche Nahe, Zuneigung und
Sicherheit.

Wird ein Kind offensichtlich vernachlassigt, sodass andere Menschen dies
mitbekommen, macht sich dies meist durch blaue Flecken oder einen ungepflegten
Gesamteindruck bemerkbar.

Wahrend einige Faktoren, wie Untergewicht sowie verdreckte Kleidung relativ
offensichtliche Erkennungsmerkmale einer Vernachlassigung von Kindern sind, so
bedarf es bei manchen Kindern eines genaueren Blicks:

e Verzogerungen der kérperlichen Entwicklung,
¢ eine ungewohnliche Koérperhaltung,
e sowie motorische Defizite

kénnen darauf hindeuten, dass ein Kind kérperlich vernachlassigt wird.

Viele Kinder, die emotional vernachlassigt werden, weisen eines oder mehrere der
folgenden Symptome auf:

» Probleme im Umgang mit anderen Kindern
aggressive Verhaltensweisen

haufiger Rickzug aus Gruppen von Kindern
Hyperaktivitat und Ruhelosigkeit
apathisches Verhalten

ausweichendes Verhalten auf gezielte Nachfragen

vV Vv YV VvV VY V

Konzentrationsprobleme und Lernschwierigkeiten

Alle unter 3.2. beschriebenen Formen von Gewalt kobnnen auch parallel auftreten.
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4. Risiko- und Potenzialanalyse

Hierbei wurde versucht sdmtliche Risiken fur Kinder und Jugendliche zu identifizieren,
die durch das Angebot, die rAumliche Situation, den Fuhrungsstil, die Kommunikation
nach innen und aul3en bestehen, mit dem Ziel, im Kinderschutzkonzept Mal3hahmen
festzulegen, die das Risiko fur Kinder und Jugendliche weitestgehend minimieren.

Eine sorgféltige Risiko- und Potenzialanalyse lasst erkennen, wo man Starken hat und
es Chancen zur Entwicklung gibt. Sie zeigt aber auch die Bereiche auf, wo es Risiken
und Schwéchen gibt. Eine Risikobeurteilung ist keine einmalige Identifizierung von
Schwachen, sie sollte jahrlich tberprift und gegebenenfalls erganzt werden.

Die durchgefiihrte Analyse fragt nach den unterschiedlichen Situationen und Raumen,
in denen sich Kinder und Jugendliche und Mitarbeiter begegnen und es Gelegenheiten
zur Auslibung ,Sexualisierter und/oder personeller Gewalt" geben kann.

In der Anlage ,Risiko- und Potenzialanalyse* sind mdgliche Orte, Situationen und
etwaige Kontaktpersonen der Kinder- und Jugendlichen aufgefiihrt. Ferner sind die
moglichen Gefahren definiert sowie die zu ihrer Abwehr zu treffenden
Schutzhandlungen beschrieben.

Von den beschriebenen Maflinahmen zur Vermeidung bzw. Minimierung von Risiken
darf nur in Einvernehmen aller und mit Zustimmung der erziehungsberechtigten
Person des Kindes bzw. Jugendlichen aus objektiven Grinden, die kritisch zu
hinterfragen bzw. zu diskutieren sind, abgewichen werden.
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5. Personal

Pravention beginnt bei den hauptamtlichen Mitarbeitern in der Verwaltung des
Saarlandischen FulR3ballverbandes. Hier geht es darum, bei den Mitarbeitern fir eine
gewaltfreie  Atmosphare und ein respektvolles Miteinander einzutreten und
potenziellen Gewalttatern den Zugang zum Fuf3ball zu versagen.

Beim vorhandenen Personal und beim Einstellungsgesprach von neuen Mitarbeitern
ist auf die folgenden Verpflichtungen hinzuweisen:

» Teilnahme an einer Praventionsschulung
» Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses
» Vorlage der unterschriebenen Verhaltensregeln

Im Bereich der ehrenamtlichen Téatigkeit wird vor der Berufung die Zustimmung zum
~Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt* eingefordert. Zudem verpflichtet sich der
ehrenamtliche Mitarbeiter zur Vorlage folgender Unterlagen:

» Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses
» Teilnahme an einer Praventionsschulung
» Vorlage der unterschriebenen Verhaltensregeln

Gelegentlich auf Honorarbasis beschaftigte Personen (z.B. Physiotherapeuten,
Dozenten pp.), deren Entlohnung die zulassige Ubungsleiterpauschale nicht
erreichen, werden als ehrenamtliche Mitarbeiter im Verband angesehen.

Die Verpflichtung zur Teilnahme an einer Praventionsschulung bei den Schiedsrichtern
betrifft:

den Kreisschiedsrichterobmann des Verbandes
den Kreisschiedsrichterlehrwart des Verbandes
die Kreisschiedsrichterlehrwarte in den Kreisen
die Kreisschiedsrichterobmanner in den Kreisen
die Schiedsrichterobleute in den Gruppen

VVVYVYY

Die Sensibilisierung der ubrigen Schiedsrichter erfolgt in den Lehrabenden der
Schiedsrichtergruppen. Zu den Lehrabenden kann der SFV, nach entsprechender
Terminabsprache, Berater von SOS-Kinderdorf Saarbriicken (Jugendhilfe,
Ausbildung, Beratung) einladen.
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6. Verhaltensregeln

Die in der Anlage beschriebenen Verhaltensregeln zum Selbstschutz und zum Schutz
von Kindern und Jugendlichen, welche von allen Mitarbeitern des Saarlandischen
FuRRballverbandes e.V. unterschrieben werden, kann keine absolute Sicherheit vor
(sexualisierter) Gewalt bieten, doch die Unterzeichnung der Verhaltensregeln sendet
ein deutliches Signal von Seiten des Verbandes in Richtung potenzieller Tater, in dem
die erhohte Aufmerksamkeit auch zur Thematik (sexualisierter) Gewalt im Verband
verdeutlicht wird.

Die konkreten Verhaltensregeln (siehe Anlage) geben den Mitarbeitern des Verbandes
Sicherheit und Orientierung in sensiblen Bereichen und schitzen sie vor
moglichen Gefahren und falschen Verdachtigungen.

Die Verhaltensregeln werden mit Unterschrift von allen verantwortlichen Mitarbeitern
zur Kenntnis genommen.

Die Verhaltensregeln gelten gemaR Vorstandsbeschluss vom 14.01.2025 innerhalb
des Saarlandischen Ful3ballverbandes.

Durch ihre Unterschrift verpflichten sich alle Mitarbeiter zur Einhaltung der Regeln.
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7. Erweitertes Flhrungszeugnis

Mit dem 1. Mai 2010 in Kraft getretenen Anderungen des Bundeszentralregister-
gesetzes (BZRG) istin den Paragraphen 30a und 31 das ,erweiterte Fihrungszeugnis*
eingefuhrt worden.

Mit der Vorlage und Einsichtnahme des Fihrungszeugnisses stellt der Saarlandische
FuRRballverband sicher, dass kein wegen (sexualisierter) Gewalt rechtskraftig
verurteilter Straftater beschaftigt wird. Zugleich wird in der AuRenwirkung signalisiert,
dass der Verband keine Téater duldet und diesbeziiglich wachsam ist.

Es tragt der Tatsache Rechnung, dass Menschen mit einer padosexuellen Neigung
sowohl im Haupt- als auch im Ehrenamt Betéatigungsfelder suchen, die ihnen den
Kontakt zu Kindern und Jugendlichen ermdglichen.

Transparenz und Sicherheit sowohl fiir die Kinder und Jugendlichen als auch fir die
Mitarbeiter werden durch die Verpflchtung zur Vorlage des erweiterten
Fuhrungszeugnisses gewahrleistet. Im erweiterten Fluhrungszeugnis werden unter
anderem alle Verurteilungen wegen Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung
sowie Verurteilungen wegen der Verbreitung, des Erwerbs oder des Besitzes
kinderpornographischer Schriften nach § 184b StGB festgehalten.

Wer einen Eintrag im Fuhrungszeugnis aufweist, welcher in besonderer Weise die
Eignungsprifung fir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen einschréankt, darf
nicht in der Kinder- und Jugendarbeit eingesetzt werden.

> Siehe Anlage: SFV-Infoblatt zum Umgang mit dem erweiterten
FUhrungszeugnis

> Siehe Anlage: Erweitertes Fuhrungszeugnis: Antrag und Bescheinigung
Uber ehrenamtliche Tatigkeit beim SFV zur Vorlage beim
Einwohnermeldeamt

Das Fuhrungszeugnis kann dem Geschaftsfuhrer des SFV personlich Ubergeben oder
im verschlossenen Briefumschlag mit dem Zusatz ,personlich dem Geschaftsfihrer
vorzulegen® auf dem Postweg zugesendet werden. Eine Vertraulichkeits- und
Datenschutzerklarung hat der Geschéftsfihrer unterschrieben.

SFV - Kinder- und Jugendschutzkonzept
[10]



—Q\

Schutzkonzept gegen sexualisierte & interpersonelle Gewalt

8. Beschwerdemanagement und Interventionsplan

Jeder Mitarbeiter des Verbandes hat die vertrauliche Maoglichkeit, Bedenken,
Unbehagen oder Beschwerden bezlglich des Verhaltens anderer Mitarbeiter,
Trainer, Ubungsleiter, Betreuer, Schiedsrichter oder ehrenamtlichen Mitarbeitern in
den Gremien, zu aufRern. Dies hilft, potenzielle Probleme oder Missstande friihzeitig
zu erkennen und anzugehen, bevor sie sich zu ernsthaften Krisen entwickeln.

Der Interventionsplan umfass die sofortige, koordinierte Reaktion des Verbandes bei
einem Verdacht oder einem konkreten Vorfall. Ziel ist es, die Situation zu stabilisieren,
weitere Schaden zu verhindern und die akute Krise zu bewaltigen.

Bei einem ausgerdumten und unbegrindeten Verdacht muss die zu Unrecht
beschuldigte Person rehabilitiert, und etwaige Falschbeschuldigungen mussen
institutionell aufgearbeitet werden. Dafiir hat der Verband einen Plan entwickelt, der
sicherstellt, dass alle Beteiligten angemessen unterstitzt werden und einen Weg
zuriick in das Verbandsleben finden. Uber die Rehabilitation einer Person, deren
Beschuldigung sich nicht bewahrheitet hat, entscheidet das Prasidium des SFV.

9. Bausteine des Beschwerdemanagements

9.1 Meldepflicht und -wege

» Nutzung der Anlaufstelle beim Landessportverband des Saarlandes

» Nutzung der zentralen Anlaufstelle im SFV fur Verdachtsfalle

» Nutzung der externen Anlaufstelle fur Verdachtsfélle bei der Opferschutzstelle
im Ministerium der Justiz des Saarlandes

Fur Kinder und Jugendliche, Eltern und Vereinsmitarbeiter, welche sich an eine
Vertrauensperson aullerhalb des Verbandes wenden mdchten, ist eine
Kontaktaufnahme mit der Opferschutzstelle im Ministerium der Justiz oder einer aus
der Anlage ersichtlichen Institutionen empfehlenswert.
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9.2 Handlungsplan bei Verdacht

sofortiges Beenden der akuten Gefahrensituation, sofortige Sicherstellung
des Kindeswohls (z. B. Entfernung der betroffenen Person aus der
Betreuung).

sorgféltige Dokumentation des Falls (Sach- und
Reflexionsdokumentation) (Siehe Anlage: Gesprachsprotokoll - Meldung
eines Falles (sexualisierter) Gewalt®)

Beachten allgemeiner Standards:

» ruhig bleiben, nicht vorschnell, aber konsequent und besonnen handeln

» Von der Wahrhaftigkeit des Kindes ausgehen.

» keine falschen Versprechungen gegeniiber dem Kind &uf3ern (z.B. ich
behalte alles fir mich; es bleibt unter uns; ...)

» Erziehungsberechtigte einbeziehen

» keine eigenen Ermittlungen zum Tathergang, keine eigenen
Befragungen

» Einbindung externer  Fachstellen, wie Jugendamter  oder
Beratungsstellen

» Dbei Entscheidungen: 4-6 Augenprinzip
» Sorge dafur Ubernehmen, dass die betroffene Person keinen Kontakt
mehr zur verdachtigen Person bekommt (beispielsweise Krankmeldung,

Urlaub, oder Entfernung aus dem Dienst bzw. Amt)

» Beachten, dass keine Personlichkeitsrechte verletzt werden, diese gilt
fur die betroffene Person und fir die verdéchtigte Person.

9.3 Vertraulichkeit

Schutz der betroffenen Kinder sowie der meldenden Person vor
Diskriminierung und Stigmatisierung haben oberste Prioritat.

Umgang mit Verdachtsfallen unter  strikter Einhaltung  der
Datenschutzvorgaben.
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10. Interventionsplane

Bei gemeldeten Vorfallen wird das Interventionsteam einberufen. Dieses besteht aus
dem

>

« Verbandsjustiziar

L)

>

« dem Geschaftsfuhrer

L)

X/
L %4

dem Préasidenten
+« und den Vizeprasidenten
Es wurden die als Anlage beigefugten Interventionsplane auf der Geschaftsstelle des
SFV hinterlegt.
% Meldung eines Vorfalls bei der Geschéftsstelle des SFV
% Meldung eines Vorfalls bei der externen Anlaufstelle im Ministerium der Justiz
% Meldung einer Kindeswohlgefahrdung bei der Geschaftsstelle des SFV
Das Interventionsteam wird nach eingehender juristischer Beratung mit dem

Verbandsjustiziar und nach einer moglichen Kontaktaufnahme mit dem Meldenden,
dem Opfer und/oder dem Verursacher die weiteren Schritte festlegen.

SFV - Kinder- und Jugendschutzkonzept
[13]



—Q\

Schutzkonzept gegen sexualisierte & interpersonelle Gewalt

11. Bausteine des Rehabilitationsverfahrens

Falle sexualisierter Gewalt sind individuell und bedirfen daher auch einer individuellen
Bearbeitung. Die aufgezeichneten Handlungsschritte im Rehabilitationsverfahren sind
daher nur als Orientierung anzusehen, sie zeigen auf, welche Ebenen innerhalb des
Rehabilitationsprozesses bericksichtigt werden mussen. Im Bereich des
Saarlandischen Ful3ballverbandes wird dieses Verfahren mit einer externen Fachkraft
bzw. Fachstelle durchgefiihrt. Die Juristen des Saarlandischen Ful3ballverbandes sind
in diesen Prozess eingebunden. Die endgultige Entscheidung Giber eine Rehabilitation
trifft der Vorstand des Saarlandischen Ful3ballverbandes.

11.1 Rehabilitation einer falsch beschuldigten Person

Zwei Aspekte missen beriicksichtigt werden:

» (arbeits-) rechtliche Aspekte
= MalRnahmen: Freistellung, Suspendierung, Beurlaubung,
Eintrag in die Personalakte, ...

» personliche Aufarbeitung
= psychische Belastung: psychischer Druck,
Zukunftssorgen, Ausgrenzung, ...

11.2 Beteiligung des Teams bzw. der direkten Kollegen

Damit die Rehabilitation einer falsch beschuldigten Person gelingen kann, muss
insbesondere die Ebene der direkten Kollegen beziehungsweise des Gesamtteams
mitgedacht werden. Die Rehabilitation einer falsch beschuldigten Person ist ein
Prozess, der vor allem auf der kognitiv-emotionalen Ebene der Beteiligten stattfindet.
An dieser Stelle muss geprift werden, ob einzelne Mitarbeiter gesonderte Gesprache
bendtigen, weil sie z.B. eine tragende Rolle bei der Intervention innehatten.

11.3 Rehabilitation mit falsch beschuldigenden Erwachsenen und Kindern und
Jugendlichen

An dieser Stelle muss grundsatzlich differenziert werden zwischen dem Umgang mit
Erwachsenen/Fachkraften und dem Umgang mit Kindern und Jugendlichen, die
falsche Anschuldigungen tatigen.

Im Rehabilitationsprozess unter Beteiligung des Vorstands ist zu prufen, inwiefern es
Personen im Prozess gab, die malRgeblich am Zustandekommen der
Falschanschuldigung beteiligt waren. Fur den Rehabilitationsprozess ist es wichtig,
dass sie in die Verantwortung genommen werden.

SFV - Kinder- und Jugendschutzkonzept
[14]
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» Schutzkonzept gegen sexualisierte & interpersonelle Gewalt*

Gleiches gilt auch fur Personen, die bewusst falsche Aussagen gemacht haben, um
die andere Person zu schédigen. In diesem Fall sind auch straf- und arbeitsrechtliche
Malinahmen mdglich.

Bei Falschanschuldigungen durch Kinder ist zunachst zu erértern, wie es zu den
falschen Anschuldigungen gekommen ist. Hierbei gilt, dass grundsatzlich auch in
seinem solchen Fall eine padagogische Verpflichtung besteht. Auf jeden Fall soll in
diesem Rehabilitationsprozess eine spezialisierte Fachberatungsstelle oder ein
Kinder- oder Jugendtherapeut eingebunden werden.

Fir den gesamten Rehabilitationsprozess ist eine umfassende Dokumentation
durchzufiihren. In dieser Dokumentation sind alle getroffenen Entscheidungen,
Ergebnisse der Gesprachsrunden, Vereinbarungen und Erwartungen und Vorschlage
fur Veranderungen chronologisch zu erfassen.

SFV Kinder- und Jugendschutzkonzept
[15]
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Schutzkonzept gegen sexualisierte & interpersonelle Gewalt

12. Qualitatsmanagement

Um dem Anspruch einer dauerhaften Weiterentwicklung hin zu einer Kultur des
Hinschauens, der Wertschétzung und des Respekts gerecht zu werden, um damit eine
dauerhafte Qualitat sicherzustellen, mussen die Inhalte des ,Schutzkonzepts gegen
sexualisierte & interpersonelle Gewalt* regelmaRig evaluiert, aber auch von den
Mitarbeitern aktiv gelebt werden. Hierbei sollen sie durch Informations-, Beratungs-
und SchulungsmalRnahmen unterstitzt werden, die durch den Saarléandischen
FulRballverband e.V. in regelméafigen Abstanden angeboten werden.

Um den Prozess der Weiterentwicklung zu organisieren und zu begleiten, wird durch
den Vorstand eine ,Verwaltungsfachkraft Pravention gegen (sexualisierte) Gewalt*
benannt.

Zu ihrem Beschaftigungsprofil gehoren u.a. folgende Aufgaben :

» Verwaltung und Dokumentation der von den Mitarbeitern eingereichten
Unterlagen, die durch das ,Schutzkonzept gegen (sexualisierte) Gewalt”
gefordert sind

» Verwaltung und Dokumentation der eingegangenen Meldungen zu Vorfallen im
Bereich von (sexualisierter) Gewalt

» Wissen Uber Verfahrenswege im Falle von Vermutung und Verdacht und
Weitergabe dieses Wissens an die Mitarbeiter

» Beratung bei Planung und Durchfiihrung von Praventionsveranstaltungen und
Praventionsprojekten im Bereich von (sexualisierter) Gewalt*

» Vernetzung mit Organisationen und Fachstellen ,Pravention gegen
(sexualisierte) Gewalt”

» kontinuierliches Einbringen des Themas ,Schutz vor (sexualisierter) Gewalt* in
den Gremien des Verbandes

Als unabhangige Beratungs- und Beschwerdestelle (Ombudsstelle) steht den
Mitarbeitern des SFV der Direktor des Amtsgerichts Ottweiler, Herr Dr. Christoph
Bruck, zur Verfigung. Eine Kontaktaufnahme kann per E-Mail erfolgen:
christophbrueckkt@gmail.com.

SFV - Kinder- und Jugendschutzkonzept
[16]
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Schutzkonzept gegen sexualisierte & interpersonelle Gewalt

13. Ansprechpartner

Saarlandischer FuRballverband

Ansprechpartner /
Interventionsteam

Vizeprasident
Gesellschaftliche
Verantwortung

Stephan Alt

SFV-Geschaftsfuhrer

Andreas Schwinn

Ombudsmann/-frau

Beratungs- und
Beschwerdestelle fiir
Mitarbeiter SFV — Herr Dr.
Christoph Briick

E-Mail:
christophbrueckkt@gmail.com

Verbandsjustiziar

Joachim Schmieden

Fachstelle ,Pravention gegen | NN
(sexuelle) Gewalt"

SFV-Geschéftsstelle Lucas Bidot
Verwaltungsfachkraft ,Schutz | E-Mail:

vor (sexualisierter) Gewalt*

anlaufstelle@saar-fv.de
Telefon: 0681 3880318

Als weitere Ansprechpartner stehen die aus der Anlage ,Kooperationspartner*
ersichtlichen Stellen zur Verfiigung.

14. Anlagen

» Schreiben an die haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter des SFV:
Allgemeine Informationen zum ,Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt*

Anlage:

YV VVVVVY Y

Schreiben an die haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter des SFV:
Allgemeine Informationen zum erweiterten Flihrungszeugnis
Risiko- und Potenzialanalyse
Kooperationspartner
Verhaltensregeln
SFV-Merkblatt zum Umgang mit dem erweiterten Fihrungszeugnis
Erweitertes FUhrungszeugnis: Antrag und Bescheinigung Uber
ehrenamtliche Tatigkeit beim SFV zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt
Interventionsplane
Gespréachsprotokoll — Meldung eines Vorfalls

SFV - Kinder- und Jugendschutzkonzept
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A D Saarlandischer FuBballverband e.V.

J

Internet: www.saar-fv.de - Telefon: 06 81/3 88 03-0 - Telefax: 06 81/3 88 03-20

SFV - Hermann-Neuberger-Sportschule 5 - 66123 Saarbriicken Heribert Ohlmann
Zur Gassenheck 14
An die 66646 Marpingen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des SFV Telefon: 06853 / 50976
Mobil: 0170/ 9163554
E-Mail: heribert.ohlmann@saar-fv.de
Datum: 3. Méarz 2025

Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

FuRballspiele und FuBballvereine gehdren in Deutschland zu den beliebtesten Orten fur Freizeitaktivitaten von
Kindern und Jugendlichen. Im Saarlandischen FuBballverband spielen mehr als 22.000 Kinder und Jugendliche
regelmaRig FuBball und werden dabei von zumeist ehrenamtlichen Trainerinnen und Trainern und Betreuerinnen
und Betreuern trainiert und begleitet. Uberall dort, wo Kinder und Jugendliche von Erwachsenen betreut werden und
Abhéngigkeitsverhaltnisse entstehen, bestehen Risiken fur Ubergriffe, Machtmissbrauch und auch firr sexualisierte
Gewalt, so auch im FuR3ball.

Der DFB hat im Jahr 2010 ein Maflinahmenpaket zur Pravention sexualisierter Gewalt beschlossen, das im
Zusammenwirken mit den Landesverbéanden umgesetzt wird.

Seit 2011 gilt das neue Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG), das den umfassenden, aktiven Kinderschutz in
Deutschland regelt und auf den beiden Saulen ,Pravention“ und ,Intervention” basiert.

Auf der Grundlage dieses Gesetzes hat der Deutsche Olympische Sportbund (DOSB) ein ,,Stufenmodell” entwickelt,
dem alle Mitgliedsverbande, auch der DFB und der Saarlandische FuR3ballverband, zugestimmt haben. Nach diesem
Modell ist jeder Mitgliedsverband aufgefordert, ein Konzept zur ,Pravention von sexualisierter Beléastigung und
Gewalt* zu erstellen, Ansprechpartner fir das Themenfeld zu benennen und die Mitarbeiter im Themenfeld zu
qualifizieren. Weiterhin wird im Gesetz und im Stufenmodell gefordert, dass alle haupt-, nebenberuflichen und
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Verbandes eine ,Selbstverpflichtungserklarung” unterzeichnen
und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Auftrag des Verbandes Kinder und Jugendliche betreuen oder in
Ausiibung ihrer Tatigkeit mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt kommen, in regelmaRigen Abstanden eine Einsicht
in das erweiterte Fiihrungszeugnis gewahren sollen.

Der Vorstand des Saarlandischen Ful3ballverbandes hat eine Arbeitsgruppe unter Leitung des Vizeprasidenten
Gesellschaftliche Verantwortung Stephan Alt gebildet, die nach einer Risiko- und Potentialanalyse fur die haupt-,
neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter des Verbandes ein ,Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt" erstellt, was
als Vorlage auch von den Vereinen des Saarlandischen FulRballverbandes fur ihr eigenes Schutzkonzept genutzt
werden kann.

In unregelmafigen Abstéanden werden wir Gber den aktuellen Stand der Arbeit der Arbeitsgruppe informieren.

Mit freundlichen GriiRen

Heribert Ohlmann
Prasident

s ¢LOTTO

Saartoto
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S SEIT 1865 I im Saarland
Sparkasse Saarbriicken: | BAN: DE44 5905 0101 0000 7340 04 BIC: SAKSDES5XXX St.-Nr: 040 140 07240
Bank 1 Saar IBAN: DE72 5919 0000 0073 1290 01 BIC: SABADE5SXXX USt.-Id.-Nr: DE 138 117 378



5 D Saarlandischer FuBballverband e.\V.

Internet: www.saar-fv.de - Telefon: 06 81/3 88 03-0 - Telefax: 06 81/3 88 03-20

Vize-Prasident

Gesellschaftliche Verantwortung

SFV - Hermann-Neuberger-Sportschule 5 - 66123 Saarbricken Stephan Alt
Im Eidental 14
66636 Tholey
An die Telefon: 06853/7468
; g : ; Mobil: 0170 4041817
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des SFV E-Mail: stephan alt@saar-fv.de
Datum: 3. Marz 2025

Schutzkonzept gegen (sexualisierte) Gewalt - erweitertes Fuhrungszeugnis

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Kinder und Jugendliche haben einen Anspruch auf grof3tméglichen Schutz. Das Stufenmodell des
Deutschen Olympischen Sportbundes verpflichtet seine Mitgliedsverbande bei haupt-,
nebenberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitern eine regelmalige Einsichthahme in das
erweiterte Fihrungszeugnis zu nehmen.

Im erweiterten Flhrungszeugnis werden bestimmte Verurteilungen aufgefiihrt, die insbesondere
wegen der geringen Strafhthe in einem regularen Fihrungszeugnis nicht enthalten waren. Dabei
handelt es sich um Verurteilungen aufgrund von Straftatbestanden, die fir den Schutz von Kindern
und Jugendlichen besonders relevant sind. Ein erweitertes Fiihrungszeugnis bendtigen Personen,
die im Kinder- oder Jugendbereich tatig werden wollen (z. B. Schule, Sportverein) oder wenn dies
gesetzlich vorgesehen ist. Durch die Vorlage eines qualifizierten Fuhrungszeugnisses soll
sichergestellt werden, dass in keinem Verband/Verein einschlagig vorbestrafte haupt-, neben- oder
ehrenamtlich tatige Personen Kinder oder Jugendliche beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder
ausbilden durfen (8 72a SGB VIII).

Der Vorstand des Saarlandischen Fuflballverbandes hat daher in seiner Vorstandssitzung am
18.02.2025 beschlossen, von allen Mitarbeitern die verpflichtende Vorlage eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses sowie des unterschriebenen Verhaltenskodexes einzufordern. Dadurch soll
der Kinder- und Jugendschutz verbessert und einer Kindeswohlgefahrdung vorgebeugt werden.

Wir sind uns bewusst, dass mit dieser MaRnahme Gewalt und sexuelle Ubergriffe nicht ganzlich
vermieden werden konnen. Einer fahrlassigen Gefahrdung vorzubeugen und den Kinder- und
Jugendschutz zu verbessern, wird durch diese MaRhahme jedoch erreicht.

Das erweiterte Flihrungszeugnis ist bei der zustandigen Meldebehdrde schriftlich unter Vorlage des
Personalausweises zu beantragen. Fir ehrenamtlich tétige Personen ist die Ausstellung des
erweiterten FUhrungszeugnisses kostenfrei. Hierzu ist bei der Beantragung der Meldestelle das
diesem Schreiben beigefliigte Dokument vorzulegen. Fir hauptberufliche Mitarbeiter ist bei der
Antragstellung eine Gebuhr in H6he von 13,- € zu entrichten, welche vom SFV nicht Gbernommen
werden kann.

Volksbanken

m Raiffeisenbanken "" LOTTO

Saartoto

L
— Finanzgruppe

Sparkassen SaarlB LBS
SAARLAND Versicherungen

Sparkasse Saarbriicken: IBAN: DE44 5905 0101 0000 7340 04 BIC: SAKSDES5XXX St.-Nr: 040 140 07240
Bank 1 Saar IBAN: DE72 5919 0000 0073 1290 01 BIC: SABADE5SXXX USt.-Id.-Nr: DE 138 117 378



Brief an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - Schutzkonzept - erweitertes Fiihrungszeugnis - 2

Nur gelegentlich beschéaftigte Honorarkrafte werden beim SFV als ehrenamtlich tatige Personen
angesehen.

Die Aufforderung des Arbeitgebers zur Vorlage eines Fiihrungszeugnisses fur die Meldebehorde ist
ebenfalls aus dem beigefugten Dokument ersichtlich. Weitere Informationen zur Beantragung des
Zeugnisses konnen Uber den Link des Bundesamtes fiir Justiz BfJ - Haufig gestellte Fragen sowie
dem beigefligten ,Merkblatt zum Umgang mit dem erweiterten Flhrungszeugnis® enthommen
werden.

Das erweiterte Fihrungszeugnis wird Ihnen zugestellt und verbleibt bei lhnen. Es ist dem
Geschéftsfuhrer des Saarlandischen Fuf3ballverbandes bis zum 01.06.2025 vorzulegen. Das
Fuhrungszeugnis darf kopiert werden. Der Saarlandische Ful3ballverband akzeptiert die Vorlage
einer Kopie des Zeugnisses, die aus Grinden des Datenschutzes nach der Vorlage beim
FuRballverband vernichtet wird. In unserer Verbandsverwaltung wird die erfolgte Vorlage mit
Datumsangabe registriert.

Beigeflugt erhalten Sie:

a) Schreiben zur Vorlage bei der Meldebehorde;

b) Datenschutzerklarung

c¢) Verhaltenskodex (Selbstverpfllichtungserklarung)

d) Merkblatt zum Umgang mit dem erweiterten Fiihrungszeugnis
d) DOSB Stufenmodell

Die unterschriebene Selbstverpflichtungserklarung tbergeben Sie bitte dem Geschéftsfihrer des
SFV mit der Kopie des erweiterten Flhrungszeugnisses. Wir bedanken uns herzlichst fir lhr
Verstandnis und die wohlwollende Unterstiitzung. Mit sportlichen GriRen

Mit freundlichen GrifRen

Stephan Alt
Vize-Prasident Gesellschaftliche Verantwortung


https://www.bundesjustizamt.de/DE/Themen/ZentraleRegister/Fuehrungszeugnis/Fragen/Fragen_node.html

Allgemeine und spezifische Risikobeurteilung:

Ermittelte Risiken

Herstellung von Abhanagigkeitsverhéltnissen und
Machtausnutzung

Durchfiihrung von Einzeltrainingseinheiten aul3erhalb der
reqularen Trainingszeiten

Einzelgesprache mit Schutzbefohlenen

Beeinflussung durch Geschenke

Mitnahme von Schutzbefohlenen in private Bereiche

Ubernachtungen bei Wettkdmpfen, Trainingslagern pp.

Duschen- und Umkleidekabinen, Sauna pp.

Geheimnisse und private Absprachen

Korperlicher Kontakt

Fahrten zum Training bzw. Spiel

Foto- und Videoaufnahmen

Besprechungen mit Schutzbefohlenen

Unkenntnis bei Kindern/Erwachsenen bei Fragen, wie
Bedenken gemeldet werden kbnnen und an wen man sich
wenden kann

Fehlende Ausbildung aller haupt-, neben- und
ehrenamtlichen Mitarbeiter im Bereich Kinderschutz

Nicht ausreichende Trainerqualifikation durch fehlende
Lizenz (dadurch gefahrdende und nicht altersgeméaRe
Trainingsaktivitaten)

Behandlung beim Physiotherapeuten

Wahrscheinlichkeit
des Eintritts

Hoch

Niedrig

Hoch
Mittel
Mittel
Hoch
Hoch
Mittel
Niedrig
Niedrig
Hoch
Niedrig

Hoch

Hoch

Hoch

Hoch

Die vorgenommene Einschatzung einer moglichen Gefahrdung von Kindern — und

Jugendlichen ist unvoreingenommen und wertfrei anzusehen.



Kinder und Jugendliche im FuRRball zu schitzen bedeutet, dass niemand ,Uber jeden
Verdacht erhaben” ist. Das heif3t naturlich nicht, dass jeder verdachtig ist. Es soll aber
sichergestellt werden, dass alle Beteiligten — Kinder, Eltern und Erwachsene — an
denselben Verhaltensstandards gemessen werden.

An welchen Orten sind Kinder- und Jugendliche méglichen Grenzverletzungen
oder Ubergriffen ausgesetzt:

Duschen, Umkleidekabinen, Spiel, Training, Mannschaftsfahrten, Fahrten zum bzw.
vom Training/Spiel, beim Physiotherapeuten, in der Verbandsgeschaftsstelle

Handelnde Personen mit engem Umgang mit Kindern- und Jugendlichen

Trainer, Betreuer, Schiedsrichter, Schiedsrichter-Paten, Vereins- und
Verbandsmitarbeiter, Jugendleiter, Klassenleiter, Physiotherapeuten

In der Folge werden die erforderlichen und notwendigen Malihahmen zur
Steuerung/Verringerung der vorstehend ermittelten Risiken beschrieben.

Abhangigkeitsverhaltnis- und Machtausnutzung

Alle wahren den gebotenen personlichen Abstand damit kein Abhangigkeitsverhéltnis
zwischen ihnen und den Kindern- und Jugendlichen entsteht. Eine Ausnutzung von
Macht gegenuber Kindern- und Jugendlichen ist untersagt.
Versprechungen/Zusagen/Aussichten jeglichen Inhalts werden nicht gegeben.

Einzeltraining ohne Kontroll- und Zugangsmaoglichkeiten fur Dritte

Es wird kein Einzeltraining mit Kinder- und Jugendlichen —aufRerhalb der reguléren
Trainingszeiten- angesetzt. Falls ein solches ausnahmsweise gewlnscht bzw. als
erforderlich angesehen wird, ist das ,Sechs-Augen Prinzip* durch die Anwesenheit
eines Elternteils oder einer erwachsenen Vertrauensperson zu begleiten.

Gesprache mit Kindern und Jugendlichen alleine

Einzelgesprache mit Kindern- und Jugendlichen sind wichtige Elemente in der Arbeit
der Trainer und Schiedsrichter-Paten. Alle Gesprache sind grundsatzlich in
transparenter, kommunikativer und respektvoller Form durchzuflhren, wobei die
personlichen Empfindungen zu beachten und Grenzen einzuhalten sind.

Privatgeschenke/Vergunstigungen an Kinder und Jugendliche

Auch bei besonderen Erfolgen von Mannschaften bzw. einzelnen Kindern bzw.
Jugendlichen (Auswabhlspieler, Schiedsrichtern pp.) werden keine Geschenke
gemacht. Vergunstigungen z.B. das nicht durch die Leistung bedingte Versprechen
auf Spiel- bzw. Schiedsrichtereinséatze durfen nicht gewéahrt werden. Eine Ausnahme
bei Geschenken kann in Absprache mit den Erziehungsberechtigten erfolgen.



Kinder —und Jugendliche werden nicht in den Privatbereich mitgenommen

Kinder und Jugendliche werden nicht in den Privatbereich (Wohnung, Haus, Garten,
Hutte pp.) mitgenommen, ohne dass nicht mindestens eine weitere erwachsene
Person oder ein Elternteil anwesend ist. Ubernachtungen von Kindern und
Jugendlichen im Privatbereich sind in jedem Fall ausgeschlossen.

Ubernachten mit Kindern und Jugendlichen bei Wettkampfen, Trainingslagern
und Mannschaftsfahrten

Bei Trainingslagern, Wettkampfen, Mannschaftsfahrten sowie
Schiedsrichterlehrveranstaltungen wird nicht in Zimmern gemeinsam mit Kindern und
Jugendlichen ubernachtet. Madchen und Jungen werden grundsatzlich getrennt
untergebracht. Situationen in denen sich jemand mit einem Spieler alleine in einem
Zimmer befindet sind zu vermeiden. Ist dies nicht zu vermeiden, muss die Tur getffnet
bleiben. Sofern eine Aufsichtsperson fir Kinder- und Jugendliche wéahrend der
Ubernachtung als Notwendig angesehen wird, muss diese von zwei Erwachsenen
begleitet werden. Bei einer gemischten Gruppe mussen die Aufsichtspersonen
unterschiedlichen Geschlechts sein.

Duschen und Umkleidekabinen

Duschen und Umkleidekabinen sind sehr sensible und intime Bereiche. Ein
gemeinsames Duschen mit Kindern und Jugendlichen ist ausgeschlossen. Wahrend
des Umziehens sind keine Erwachsene anwesend, es sei denn die Unterstlitzung von
Kindern bzw. die Aufrechterhaltung der Ordnung erfordert dies. In solchen Situationen
ist eine zweite erwachsene Person hinzuzuziehen. Die Umkleidekabinen durfen erst
nach Anklopfen/Rickmeldung betreten werden. Die Privatsphare der Kinder und
Jugendliche muss beachtet werden.

Geheimnisse mit Kindern und Jugendlichen

Es werden keine Geheimnisse oder vertrauliche Informationen mit Kindern- und
Jugendlichen geteilt. Schutzbefohlene werden nicht damit unter Druck gesetzt, dass
sie Informationen nicht weitergeben dtrfen.

Korperlichen Kontakte gegen den Willen von Kindern und Jugendlichen

Kdrperliche Kontakte zu Kindern und Jugendlichen (Trost, Gratulation, Aufmunterung)
muissen sichtbar von Kindern- und Jugendlichen gewollt sein und dirfen das
padagogisch sinnvolle Mal3 nicht Uberschreiten. Korperliche Kontakte sind sofort
einzustellen, wenn diese nicht gewiinscht werden.

Fahrten zum Spiel bzw. Training

Fur den Transport zum Training bzw. zum Spiel und zurtick gilt, dass Kinder- und
Jugendliche sich nur in den Situationen ohne eine weitere erwachsene Person in
einem Fahrzeug befinden, die aus organisatorischen Grinden nicht anderbar sind
(z.B. Transportprobleme).

Fahrten zum Spiel/Training werden nicht flir Zwischenstopps wie z.B. Einkehr in
Gaststatten oder Besuch von Veranstaltungen (Kirmes pp.) unterbrochen.

Mit Einverstandnis der Erziehungsberechtigten kann von Vorgesagtem abgewichen
werden.



Foto- und Videoaufnahmen

Foto- und Videoaufnahmen in den Umkleide- und Duschraumen sind verboten.
Aulerhalb dieser Raume erstellte Fotos dirfen nur mit Zustimmung der Kinder- und
Jugendlichen bzw. deren Sorgeberechtigten erstellt oder verbreitet werden.

Besprechungen mit den Verbandsmitarbeitern der Verwaltungsgeschaftsstelle

Kinder- und Jugendliche werden sich bei Besprechungen mit den Mitarbeitern der
Verwaltungsgeschaftsstelle mit diesen nicht alleine in einem Raum aufhalten.
Ausgeschlossen ist ein Gesprach mit Verbandsmitarbeitern auf3erhalb der normalen
Dienstzeit. Sollte dies aus organisatorischen Grinden nicht moglich sein, muss die Tur
offenbleiben oder eine weitere erwachsende Person hinzugezogen werden.

Unkenntnis bei Kindern/Erwachsenen bei Fragen, wie Bedenken gemeldet
werden und an wen man sich wenden kann

Kinder, Jugendliche und Erwachsene werden in Mannschaftsbesprechungen bzw. in
den Schiedsrichterlehrveranstaltungen, in den sozialen Medien und auf der Homepage
des Verbandes dartber informiert, dass eine interne und externe Anlaufstelle fur
Meldungen, Mitteilungen von Beobachtungen sowie zur Beantwortung von Fragen von
Kindern- und Jugendlichen zu den Themen sexuelle oder interpersonale Gewalt
eingerichtet wurde.

Mangelnde Ausbildung aller haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter im
Bereich Kinderschutz

Alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter werden auf die Gefahren eines
unzureichenden Kinder- und Jugendschutzes und auf ihre damit einhergehende
Verantwortung in einer Prasenzschulung hingewiesen.

Mangelnde Trainerqualifikation durch fehlende Lizenz

Um gefahrdende und nicht altersgemale Trainingsaktivitaten, insbesondere im
Bereich Ansprache, altersgerechte Fuhrung von Kindern- und Jugendlichen zu
vermeiden ist es winschenswert, dass die Trainer und Betreuer an den angebotenen
Qualifizierungsmal3nahmen teilnehmen.

Behandlung beim Physiotherapeuten

In bestimmten Situationen und bei Physiotherapien mit engem Korperkontakt — sind
Kinder und Jugendliche gefahrdet, da diese Situationen ausgenutzt werden kdnnten.
Grundsatzlich ist die Privatsphére von Kindern und Jugendlichen zu respektieren.
Werden Kinder und Jugendliche medizinisch oder kérperlich versorgt bzw. behandelt,
ist ihnen das Recht einzuraumen, ein anderes Kind bzw. einen anderen Erwachsenen
ihrer Wahl beizuziehen.
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Ansprechpartner im Verein/Verband:

Ansprechpartner / Interventionsteam Vizeprasident Gesellschaftliche Verantwortung

Landessportverband des Saarlandes

SPORTCAMPUS SAAR Hermann-Neuberger-StraBe, 66123 Saarbrlicken
Mail: safesport@lsvs.de

Telefon: 0681 3879278 oder 3879150

DOSB/ dsj - Safe Sport

Webseite ds;j: https://www.dsj.de/themen/kinder-und-jugendschutz

Dominique Delnef: delnef@dsj.de Telefon: 069 6700 416

David KnoB: kramer@dsj.de Telefon: 069 6700 450 oder 069 6700 321

Webseite DOSB: https://www.dosb.de/themen/werte-des-sports/safe-sport/anlaufstellen
Dr. Karola Kurr - Schutz vor Gewalt/ Aufarbeitung (sexualisierter) Belastigung und Gewalt
Mail: kurr@dosb.de

Telefon: 069 6700 431

Weitere Ansprechstellen im Saarland:

SOS-Beratungszentrum Kinderschutz
BrauerstraBBe 25 in 66123 Saarbrticken

Telefon: 0681 93652-75

Mail: kischu.kd-saarbruecken@sos-kinderdorf.de

Webseite: https://www.sos-kinderdorf.de/kinderdorf-saarbruecken/angebote/familie-bildung-und-

beratung/beratungszentrum-kinderschutz

Kompetenzzentrum Kinderschutz Kinderschutzbeauftragter des Saarlandes
Berliner Promenade 7 in 66111 Saarbricken

Telefon: 0681/501-6300 oder 0681/501-6302

Mail: kinderschutzbeauftragter@soziales.saarland.de

Website: www.kinderschutz-im-saarland.de

Beauftragte/r fiir kindgerechte Justiz und Opferschutz

Franz-Josef-Roder-StraBe 17, 66119 Saarbrticken

Telefon: 0681 501 7587

Mail: opferschutz@justiz.saarland.de

Webseite: https://www.saarland.de/mdj/DE/themen-karriere/opferschutzbeauftragte

Nele Fachberatungsstelle fur sexuell missbrauchte Madchen und junge Frauen
Bahnhofstr. 43, 66111 Saarbriicken

Telefon: 0681/32043

Mail: info@nele-saarland.de

Webseite: https://nele-saarland.de/nele-beratungsstelle/
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Phoenix Beratung gegen sexuelle Ausbeutung von Jungen
SchubertstraBe 6 in 66111 Saarbrlicken

Tel.: 0681 /76196 85

Mail: phoenix@lvsaarland.awo.org

Website: https://www.awo-saarland.de/phoenix/

SKF-Kinder- und Jugendberatungsstelle fiir (mitbetroffene) Opfer von Hauslicher Gewalt und
Stalking

Richard-Wagner-Str. 17 in 66111 Saarbriicken

Tel.: 0681-936259-10, Mobil: 0174 599 33 68

Mail: rwohlfarter@skf-saarland.de

Website: https://skf-saarland.de/kinder-und-jugendberatungsstelle-fuer-opfer-haeuslicher-gewalt/

Deutscher Kinderschutzbund Landesverband Saarland eV.
Am Schlossberg 3, 66119 Saarbriicken

Telefon: 0681/32533; 01523/7678005

Mail: info@kinderschutzbund-saarland.de

Webseite: www.kinderschutzbund-saarland.de

Frauennotruf Saarland e.V. Beratung fiir vergewaltigte und misshandelte Frauen Nauwieserstra3e 19
66111 Saarbrticken

Telefon: 0681/36767

Mail: beratung@frauennotruf-saarland.de

Internet: www.frauennotruf-saarland.de

Weisser Ring e. V. Landesbiiro Saarland

Gemeinnutziger Verein zur Unterstutzung von Kriminalitdtsopfern
Hallbergstr. 44 66121 Saarbriicken

Telefon: 0681/67319,

Mail: Saarland@weisser-ring.de

Internet: https://saarland.weisser-ring.de/

Neue Wege Riickfallvorbeugung fiir sexuell Ubergriffige

Karl-Marx-Str. 4, 66111 Saarbrlicken

Telefon: 0681/85742510

Mail: NeueWege@lvsaarland.awo.org

Internet: Neue Wege - Riickfallvorbeugung fiir sexuell Ubergriffige - AWO Saarland

Fallmanagement im Sozialen Entschadigungsrecht Landesamt fir Soziales Saarland
HochstraBe 67 in 66115 Saarbrticken

Telefon: 0681/9978-2472 oder 0681/9978-4217

Mail: B.Draeger@las.saarland.de; M.Engelmann@las.saarland.de

Webseite: Flyer Fallmanagement im Sozialen Entschadigungsrecht | BIH
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Hilfe bundesweit:

Hilfeportal sexueller Missbrauch: bundesweite kostenfreie und anonyme Anlaufstelle fur Betroffene
von sexualisierter Gewalt

Telefon: 0800 —22 55 530

Website: https://www.hilfeportal-missbrauch.de/startseite.html

N.I.N.A. e.V.: Nationale Informations- und Beratungsstelle bei sexualisierter Gewalt in Kindheit und
Jugend - Telefon- und Onlineberatung
website: https://www.nina-info.de

Hilfetelefon — Gewalt gegen Frauen:

Beratung per E-Mail, Chat und Telefon fiir betroffene Frauen

Telefon: 08000 -116016

Website: https://www.hilfetelefon.de/das-hilfetelefon/beratung/telefon-beratung.html

Nummer gegen Kummer
Hilfe fir Kinder und Jugendliche per Telefon: 116 111
Website: https://www.nummergegenkummer.de/kinder-und-jugendtelefon.html

Was geht zu weit: Informationen fur junge Menschen rund um die Themen Dating, Liebe, Respekt und
Grenzuberschreitungen
Website: https://www.was-geht-zu-weit.de/

Suse hilft: Frauen und Madchen mit Behinderungen starken
Website: https://www.suse-hilft.de/

Kein Tater werden: Das Praventionsnetzwerk ,,Kein Tater werden® bietet ein an allen Standorten
kostenloses und durch die Schweigepflicht geschuitztes Behandlungsangebot flir Menschen, die sich
sexuell zu Kindern hingezogen fuhlen und deshalb therapeutische Hilfe suchen.

Website: https://www.kein-taeter-werden.de
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Verhaltensregeln zum Eigenschutz und zum Schutz von Kindern und

S D Jugendlichen im Saarlandischen Ful3ballverband e.V.

Diese Regeln gelten ausschliellich fur Tatigkeiten im SFV

1.1 Verantwortung Gbernehmen

Ich Gbernehme Verantwortung fur das Wohl der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen und
werde das mir Mdgliche tun, um sie vor Vernachlassigung, Misshandlung sowie (sexueller)
Gewalt und vor gesundheitlicher Beeintrachtigung und vor Diskriminierung jeglicher Art zu
schitzen.

1.2 Rechte achten

Ich achte das Recht der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen auf korperliche
Unversehrtheit und Intimsphéare und Ube keine Form der Gewalt, sei es physischer,
psychischer oder sexueller Art, aus.

1.3 Grenzen respektieren

Ich respektiere die individuellen Grenzempfindungen der mir anvertrauten Kinder und
Jugendlichen und achte darauf, dass auch die Kinder und Jugendlichen diese Grenzen im
Umgang miteinander respektieren.

1.4 Sportliche und persénliche Entwicklung férdern

Ich achte unsere Kinder und Jugendlichen und férdere ihre sportliche und personliche
Entwicklung. Ich versuche sie zu einem angemessenen sozialen Verhalten gegeniber
anderen Menschen, zu Respekt und Toleranz sowie zu Fair Play anzuleiten.

1.5 Altersgerechte Ziele verfolgen

Ich richte mein sportliches Angebot und meine sportlichen Ziele nach dem Entwicklungsstand
der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen aus und setze altersgerechte
Trainingsmethoden ein.

1.6 Personlichkeitsrechte wahren

Ich behandele die mir anvertrauten oder zugénglichen Daten der Kinder und Jugendlichen
vertraulich und gehe mit Bild- und Videomaterial, welches die Kinder und Jugendlichen zeigt,
unter Beachtung des Datenschutzes sensibel und verantwortungsbewusst um.

1.7 Aktiv einschreiten

Ich informiere im Konflikt- und Verdachtsfall sowie bei einem Versto3 gegen diese Regeln den
Ansprechpartner des Verbandes, um professionelle fachliche Unterstitzung und Hilfe
hinzuzuziehen. Der Schutz der Kinder und Jugendlichen steht dabei an erster Stelle.

1.8 Korperliche Kontakte

Korperliche Kontakte zu den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen, z.B. Ermunterung,
Gratulation oder Trosten werde ich einstellen, wenn das Kind oder der Jugendliche diese nicht
winscht.

1.9 Diskriminierungssensible Sprache

Ich vermeide Ausdriicke und Witze die sexuellen Inhalte transportieren. Ich unterlasse
AuB3erungen zur korperlichen Erscheinung und zum Aussehen anderer Menschen.

1.10 Behandlung beim Physiotherapeuten

Ich versuche darauf einzuwirken, dass keine Behandlung/Massage von Kindern und
Jugendlichen ohne Vertrauensperson erfolgt. Kinder- und Jugendliche werden mit
gleichgeschlechtlichen gemeinsam zur Behandlung eingeteilt.



Verhaltensregeln zum Eigenschutz und zum Schutz von Kindern und

S D Jugendlichen im Saarlandischen Ful3ballverband e.V.

Diese Regeln gelten ausschliellich fur Tatigkeiten im SFV

1.11 Dusche- und Umkleidesituationen

Ich dusche nicht gemeinsam mit Kindern- und Jugendlichen. Ich fertige kein Foto- oder
Videomaterial von diesen beim Duschen oder Umkleiden an.

1.12 MaRnahmen mit Ubernachtungen

Ich Gbernachte nicht mit Kindern- und Jugendlichen in gemeinsamen Zimmern. Vor dem
Betreten der Zimmer der Kinder und Jugendlichen klopfe ich an. Ich vermeide Situationen, in
denen ich alleine mit Kindern und Jugendlichen in einem Zimmer bin. Ist dies nicht zu
vermeiden, lasse ich die Tir geéffnet.

1.13 Mitnahme in den Privatbereich

Kinder- und Jugendliche nehme ich nicht ohne Information der Erziehungsberechtigten mit in
meinen Privatbereich, z.B. in meine Wohnung.

1.14 Privatgeschenke

Auch bei besonderen Erfolgen einzelner Kinder- und Jugendlicher mache ich keine
individuellen Geschenke. Niemals verspreche ich eine unsachliche Bevorzugung oder
Vergunstigung, z.B. das nicht durch die Leistung bedingte Versprechen auf einen Stammplatz,
den Erhalt eines besonderen Spielleitungsauftrages oder die Entbindung von Pflichten usw.

1.15 Geheimnisse, vertrauliche Informationen
Ich teile mit unseren Kindern- und Jugendlichen keine privaten Geheimnisse.

1.16 Fahrten zum Spiel bzw. Training

Beim Transport zum Training/Spiel versuche ich Kinder- und Jugendliche nur dann alleine mit
zu nehmen, wenn dies aus organisatorischen Grinden nicht vermeidbar ist (z.B.
Transportprobleme).

1.17 Einzeltraining

Ich flhre Einzeltraining auf3erhalb der regularen Trainingszeiten nur durch, wenn eine weitere
erwachsene Aufsichtsperson anwesend ist.

1.18 Saunabesuch im Trainingslager etc.

Ich achte darauf, dass Kinder und Jugendliche Sauna, Warmekabine und oder sonstige
Pflegebereiche wie Dampfsauna etc. nicht textilfrei nutzen.

1.19 Alkohol

Das Jugendschutzgesetz ist mir bekannt. Ich versuche darauf zu achten, dass Kinder und
Jugendliche unter 14 Jahren keinen Alkohol zu sich nehmen. Bei Jugendlichen ab 16 Jahren
versuche ich darauf einzuwirken, dass diese Bier, Wein oder Sekt nur in einem vertretbaren
und gewissenhaften Umfang konsumieren. Bei Jugendlichen zwischen 14 und 16 Jahren
bemuhe ich mich darauf zu achten, dass Alkohol nur im Beisein eines Erziehungsberechtigten
konsumiert wird.

Ich verspreche

durch meine Unterschrift die Einhaltung der vorstehenden Verhaltensregeln.

(Ort, Datum) (Unterschrift)
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Informationen zum erweiterten Fihrungszeugnis (erwFZ)

01 WAS IST DAS ERWEITERTE FUHRUNGSZEUGNIS?

Da der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt und Ausbeutung zu den
grundlegenden Aufgaben des Staates z&hlt, wurden bereits 1998 die Regelungen fiir die Aufnahme von
geringfiigigen Verurteilungen in Bezug auf Kindesmissbrauch in Fihrungszeugnisse verscharft. Die
Einfihrung des erweiterten Fihrungszeugnisses im Jahr 2010 war ein weiterer wichtiger Baustein fur
einen verbesserten Kinder- und Jugendschutz. Dabei hat der Gesetzgeber eine sorgfaltige Abwagung
der unterschiedlichen Interessen vorgenommen: das Interesse der Offentlichkeit an den Eintragungen,
aber auch das Interesse der Verurteilten an ihrer Wiedereingliederung.

02 WAS UMFASST DAS ERWEITERTE FUHRUNGSZEUGNIS?

Das erweiterte Filhrungszeugnis dient dem Kinder- und Jugendschutz. Praktische Bedeutung hat es
insbesondere fiir Personen, die in kinder- und jugendnahen Bereichen, zum Beispiel in der éffentlichen
Jugendhilfe, (ehrenamtlich) tatig sind und verweist daher auf mehr Eintragungen als das einfache
Fuhrungszeugnis. Es handelt sich um Eintragungen, die in besonderer Weise fiir die Eignungsprifung
fur den Umgang mit Kindern und Jugendlichen von Bedeutung sind. Konkret geht es um Verurteilungen
wegen bestimmter Sexual- und Gewaltdelikte (kinderschutzrelevante Verurteilungen). Diese erscheinen
auch dann im erweiterten Fihrungszeugnis, wenn es sich um eine einmalige geringfiigige Verurteilung
wegen einer Katalogstraftat handelt. Zudem erscheint die Eintragung langer im erweiterten
Fihrungszeugnis als in einem einfachen Fuhrungszeugnis.

Zuletzt wurden durch das Gesetz zur Bekampfung sexualisierter Gewalt gegen Kinder vom 16. Juni
2021 (BGBI. I S. 1810) die Fristen fur das erweiterte Filhrungszeugnis noch einmal deutlich verscharft:

Die Frist, fur die Eintragungen im erweiterten Fihrungszeugnis mindestens erscheinen, wurde von drei
auf zehn Jahre verlangert.

Bei besonders kinderschutzrelevanten Straftaten und einer Verurteilung zu einer Freiheits- oder
Jugendstrafe von mehr als einem Jahr wurde diese Frist auf zwanzig Jahre verlangert.

Fur Verurteilungen wegen schweren sexuellen Kindesmissbrauchs oder sexuellen Kindesmissbrauchs
mit Todesfolge zu mindestens funf Jahren Freiheitsstrafe sowie fir wiederholte Verurteilungen wegen
derart schwerer Taten wurde eine lebenslange Aufnahmefrist in das erweiterte Flhrungszeugnis
vorgesehen.

Sind fir eine Person keine Eintragungen im Bundeszentralregister gespeichert, wird das erweiterte
Fuhrungszeugnis mit der Angabe ,Keine Eintragung® erteilt. Das trifft auf rund 97 Prozent der etwa 5
Millionen im Jahr ausgestellten Fiihrungszeugnisse zu.

03 WELCHE PRAKTISCHE BEDEUTUNG HAT DAS ERWEITERTE
FUHRUNGSZEUGNIS?

Besondere praktische Bedeutung hat das erweiterte Fiihrungszeugnis fur Personen, die im Bereich der
offentlichen oder der freien Jugendhilfe (ehrenamtlich) tatig sind, z. B. als Erzieherinnen und Erzieher
oder als Trainerinnen und Trainer oder als Betreuerinnen und Betreuer im Sportverein. § 72a des Achten
Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIII) fordert nédmlich, dass sich die Trager der Jugendhilfe von ihnen
regelmafig ein erweitertes Fihrungszeugnis vorlegen lassen. Dadurch sollen die Trager der
Jugendhilfe sicherstellen, dass sie keine Person beschéftigen oder vermitteln, die rechtskraftig wegen
bestimmter Straftaten verurteilt wurde, aufgrund derer diese Person nicht fur die Tatigkeit geeignet ist.
Seit 2016 ist die Vorlage des erweiterten Fllhrungszeugnisses auch fiir Tatigkeiten in Einrichtungen fir
pflegebediirftige und behinderte Menschen verpflichtend, die Leistungen der Eingliederungshilfe bzw.
der Hilfe zur Pflege erhalten (8§ 75 SGB XII). Ebenfalls seit 2016 muss ein erweitertes Fiihrungszeugnis
fir Tatigkeiten, die mit Kontakten zu minderjahrigen Asylbewerberinnen und -bewerbern (8 44
Asylgesetz) verbunden sind, vorgelegt werden.
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04 WELCHER PERSONENKREIS MUSS DAS ERWEITERTE
FUHRUNGSZEUGNIS DEM VERBAND VORLEGEN?

Das erweiterte Fuhrungszeugnis wird nach § 30a des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG) nur
ausgestellt, wenn eine gesetzliche Bestimmung dies vorsieht, oder wenn die Vorlage bendtigt wird fur
eine (auch ehrenamtlich ausgeibte) kinder- und jugendnahe Tatigkeit (Beaufsichtigung, Betreuung,
Erziehung, Ausbildung) oder eine solche mit vergleichbaren Méglichkeiten der Kontaktaufnahme zu
Minderjahrigen.

Nach dem Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) und dem Saarlandischen Kinderschutzgesetz (SKG)
missen alle hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Organisationen, die in der Kinder- und
Jugendarbeit tatig sind, das erweiterte FUhrungszeugnis vorlegen. Welche nebenberuflichen oder
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das erweiterte Fihrungszeugnis vorlegen mussen,
entscheidet die jeweilige Organisation. Der Vorstand des Saarlandischen FuRballverbandes hat
entschieden, dass alle ehrenamtlichen Mitarbeiter sowie alle Schiedsrichter ein erweitertes
Fuhrungszeugnis vorlegen missen.

05 WORAUF MUSS MAN BEI DER BEANTRAGUNG DES ERWEITERTEN
FUHRUNGSZEUGNSISES ACHTEN?

Das erweiterte Fuhrungszeugnis wird vom Bundesamt fir Justiz (BfJ) in Bonn als der fir das
Bundeszentralregister zustandigen Behorde ausgestellt. Fur die Beantragung des erweiterten
Flhrungszeugnisses haben die Betroffenen daher nach § 30a BZRG einen schriftichen Nachweis
beizufligen, dass die Vorlage aus Griinden des Kinder- und Jugendschutzes notwendig ist. Hierdurch
wird sichergestellt, dass die Einschrankung der Rechte der Betroffenen verhaltnismaRig bleibt, d. h. sich
auf bestimmte (insbesondere kinder- und jugend-) schutzrelevante Bereiche beschrankt. So soll im
Interesse der Betroffenen ein Missbrauch fir andere Zwecke vermieden werden.

Das erweiterte Fuhrungszeugnis kann auf der Internetseite des Bundesamts fir Justiz (BfJ) online
beantragt werden. Dazu braucht man allerding einen Personalausweis mit aktivierter Onlinefunktion
(eiD-Funktion; Ausweis-App). Es kann aber auch schriftlich im Meldeamt der Gemeinde bzw. der Stadt
beantragt werden. Dazu sind folgende Unterlagen notwendig: Personalausweis oder Reisepass,
ausgefilltes Formular des Tréagers, d.h. des Saarlandischen Ful3ballverbandes zum Antrag des
erweiterten Flhrungszeugnisses. Fir das erweiterte Flihrungszeugnis wird im Voraus eine Gebuhr in
Hohe von 13 Euro féllig. Die Gebihr wird nicht erhoben, wenn das Fihrungszeugnis zur Austibung
einer ehrenamtlichen Téatigkeit benétigt wird. Die Bearbeitungsdauer betragt in der Regel eine bis zwei
Wochen.

06 WIRD DAS ERWEITERTE FUHRUNGSZEUGNIS BEIM VERBAND
GESPEICHERT?

Das erweiterte Fuhrungszeugnis wird dem Antragsteller bzw. Antragstellerin personlich zugestellt und
verbleibt bei ihm bzw. ihr. Es ist dem Geschéaftsfihrer des Saarlandischen Ful3ballverbandes bis
1.6.2025 vorzulegen. Dieser hat eine Vertraulichkeitserklarung unterschrieben. Diese umfasst
auch die Verpflichtung, dass nur er als autorisierte Person Zugang zu den sensiblen Daten hat
und diese streng vertraulich behandelt. Der Saarlandische Ful3ballverband akzeptiert die Vorlage
einer Kopie des Zeugnisses, die aus Grinden des Datenschutzes nach der Vorlage beim
FuBballverband vernichtet wird. In unserer Verbandsverwaltung wird nur die erfolgte Vorlage mit
Datumsangabe registriert.

07 WELCHE KONSEQUENZEN ERGEBEN SICH BEI EINTRAGUNGEN IM
ERWEITERTEN FUHRUNGSZEUGNIS?

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die kein erweitertes Filhrungszeugnis vorlegen, kénnen nicht weiter
beschéftigt werden bzw. kénnen ihre ehrenamtliche Tatigkeit nicht weiter ausfuhren.

08 WIE OFT MUSS DAS ERWEITERTE FUHRUNGSZEUGNIS VORGELEGT
WERDEN?

Nach dem Saarlandischen Kinderschutzgesetz hat das erweiterte Fuhrungszeugnis eine
Gultigkeitsdauer von 3 Jahren.



A D Saarlandischer FuBballverband e.V.
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Internet: www.saar-fv.de - Telefon: 06 81/3 88 03-0 - Telefax: 06 81/3 88 03-20

SFV - Hermann-Neuberger-Sportschule 5 - 66123 Saarbriicken Stephan Alt

Telefon: 0170 4041817
An die E-Mail: stephan.alt@saar-fv.de
zusténdige Meldebehdrde Datum: 11. Marz 2025

Auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich,
weiblich und divers (m/w/d) wurde verzichtet. Samtliche
Personenbezeichnungen gelten gleichermallen fir alle Geschlechter

Bestatigung gemalR & 30a Abs. 2 BZRG des Erfordernisses der Erteilung eines erweiterten
Fihrungszeugnisses gemal § 30a Abs. 1 BZRG fur den Antragsteller als ehrenamtlicher Mitarbeiter
beim Saarlandischen FuRRballverband.

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit dem am 1. Mai 2010 in Kraft getretenen 5. Gesetz zur Anderung des Bundeszentralregistergesetzes vom
16. Juli 2009 wurde mit dem § 30a Bundeszentralregistergesetz (BZRG) die Mdglichkeit der Erteilung eines
Lerweiterten Fihrungszeugnisses" fir Personen eingefiihrt, die beruflich, ehrenamtlich oder in sonstiger Weise
kinder- oder jugendnah tatig sind oder tatig werden sollen.

Folgende Person:

Name: Vorname ggf. Geburtsname
Geburtsdatum Geburtsort
Staatsangehorigkeit

StrafRe, Hausnummer, PLZ, Ort

ist beim Saarlandischen Ful3ballverbandes als ehrenamtlicher Mitarbeiter tatig und wird bei dieser Tatigkeit
minderjahrige Kinder und Jugendliche betreuen. Daher ist fur die Zulassung zur Betreuung die Vorlage eines
gemanR § 30a BZRG erweiterten Fihrungszeugnisses erforderlich. Wir bitten Sie unter dem Hinweis auf die
Richtlinien des Bundesamtes fir Justiz um kostenlose Ausstellung des Zeugnisses. Der SFV ist ein
gemeinnitzig anerkannter Verein.

Mit freundlichen GriiRen

Vizeprasident des Saarlandischen FuRRballverbandes

. 20110 A (1A Volksbanken ESPEY
— im Saarland == ==

Sparkasse Saarbriicken: | BAN: DE44 5905 0101 0000 7340 04 BIC: SAKSDES5XXX St.-Nr: 040 140 07240
Bank 1 Saar IBAN: DE72 5919 0000 0073 1290 01 BIC: SABADE5SXXX USt.-Id.-Nr: DE 138 117 378

B LBS




Meldung eines Vorfalls bei der Opferschutzstelle des Ministeriums der Justiz

Frage an den Meldenden / das Opfer ob der Verband / der Verein informiert werden soll

Wenn NEIN entscheidet die Leitung der Wenn ja, wird der SFV informiert und intern ein Verfahren bei der
Opferschutzstelle im gemeinsamen Gesprach Verbandsspruchkammer eingeleitet. Das weitere Verfahren erfolgt in
mit dem Meldenden und ggfls. mit dem Opfer Absprache/Rucksprache/Empfehlung mit der Opferschutzstelle unter

Uber das weitere Vorgehen. Der Verband Bertcksichtigung der Wiinsche des Opfers bzw. des Meldenden
bleibt ohne Kenntnis vom Vorfall

Sachverhalt wird mit dem Meldenden / dem Opfer besprochen. Es wird die Frage geklart: "Was ist wo passiert”. Was sagen
Zeugen? Wie soll weiterverfahren werden.

Das Opfer / der Meldende entscheidet nach Sofern der Vorfall zur weiteren Bearbeitung von der Opferschutzstelle
einem Gesprach mit der Opferschutzstelle an den SFV weitergegeben wird, sollte so verfahren werden wie dies
wie weiterverfahren werden soll bei einer Meldung unmittelbar an den SFV beschrieben ist

Evtl. Besuch einer Beratungsstelle oder
Information der Polizei bzw. der
Staatsanwaltschaft




Meldung eines Vorfalls bei der Geschaftsstelle des SFV FuRballverbandes

Einberufung Krisen- und Interventionsteam SFV / Information an Spruchkammer
Frage an den Meldenden/das Opfer ob der Verein informiert werden soll

Wenn, nein wird Stillschweigen vereinbart und der Vorfall wird intern bearbeitet

Sachverhalt wird mit dem Meldenden / dem Opfer besprochen. Es wird die Frage geklart: "Was ist wo passiert". Was sagen Zeugen? Wie soll

weiterverfahren werden.

Empfehlung Besuch
einer Beratungsstelle

Opfer entscheidet nach dem
Besuch, wie weiterverfahren
werden soll

Empfehlung zur sofortigen Einschaltung der Empfehlung zur Fihrung eines Mediatorengesprachs (evtl. mit
Polizei/Staatsanwaltschaft Opfer gemeinsam)

Sieht der Grenzverletzende sein verletzendes Verhalten ein, kann er sich beim Opfer entschuldigen. Eine schriftliche
Vereinbarung, dass sich der Grenzverletzende kiinftig an die vom Verband im Schutzkonzept vereinbarten Regeln
halt wird erstellt und unterschrieben. Eine Aussage lUiber weitere Sanktionen im Falle der Wiederholung wird

Sieht der Grenzverletzende sein verletzendes Verhalten nicht ein, wird er auf die im Verband geltenden Regeln
hingewiesen. Uber das weitere Vorgehen entscheidet das Opfer und das Krisen-und Interventionsteam gemeinsam

Information der Verbandsspruchkammer zur

weiteren Entscheidung.

Uber das Ergebnis des Gesprichs wird ein Protokoll gefertigt.



Meldung einer Kindeswohlgefahrdung bei der Geschaftsstelle des SFV

Einberufung Krisen- und Interventionsteam SFV

| ! '

Kontaktaufnahme mit einer externen Information der Sorgeberechtigten Nach Ricksprache mit dem Opfer
Beratungsstelle bzw. des zustandigen bzw. der Eltern bzw. dem Meldenden Information

Jugendamtes des betroffenen Vereins




Vorlage flr ein Gesprachsprotokoll

Zur Aufnahme und Archivierung einer telefonischen Meldung zu einem Gewaltvorfall —auch
sexualisierter Art- im Saarlandischen Ful3ballverband e.V.

Sexualisierte Gewalt:

Verbale/Korperliche Gewalt:

Rassismus:

Samtliche personenbezogene Daten und Hinweise bzw. Schilderungen sind streng
vertraulich zu behandeln und unterliegen der Datenschutzgrundverordnung und den
sonstigen Datenschutzvorschriften der Lander, des Bundes und der Europaischen Union.

Hinweise:

- Die anrufende Person sollte entlastet werden (,Wir nehmen Sie ernst!®, ,Wir gehen
dem nach.”).

- Das Protokoll sollte wahrend des Telefonats handschriftlich und nicht per Tastatur
ausgeflllt werden, um Stdérungen zu vermeiden.

- Bei Gesprachen mit direkt von sexualisierter Gewalt betroffenen Personen Uber deren
konkrete Erfahrungen, sollte vor allen Dingen zugeh6rt und zur Kenntnis genommen
werden. So kann eine ungewollte suggestive Beeinflussung der/des Betroffenen, die
ggf. die Beweiskraft der Aussage im Strafprozess mindert, vermieden werden.

Ubersicht zu den Fragen:
- Wer ruft an?
- Was ist der Grund des Anrufes?
- Wer ist betroffen?
- Wer wird als Téater/-in verdachtigt?
- Was wurde bereits unternommen?

- Wie wird verblieben?



Wer ruft an?

Datum: Uhrzeit:

Anruf erfolgt ohne Namensnennung:

Bei Namensnennung:

Name:

Vorname:

Kontakt: Telefon:
E-Mail:

Verein:

Funktion im Verein:

Bei allen Anrufen:
Soll der Verein informiert werden?

Soll der zustandige Ressortleiter im Saarlandische Ful3ballverband
informiert werden?




Was ist der Grund des Anrufes?

Was ist zu welchem Zeitpunkt, an welchem Datum und an welchem Ort vorgefallen? Hier
sollen nur sachliche Angaben — ohne jegliche Interpretation — eingefordert werden:

Was?

Wann?

Wo?




Wer ist betroffen:

Soll Kontakt mit der geschadigten Person aufgenommen werden? (Fir den Fall, dass der
Anrufende nicht selbst die geschéadigte Person ist):

Ja: Nein:

Wenn ja:

Vorname:

Familienname:

Kontakt: Telefon:

E-Mail:

Beziehung zum Verursacher
des Vorfalls:




Wer wird als Tater bzw. Verursachender beschuldigt?

Name nicht bekannt:

Vorname:

Familienname:

Kontakt: Telefon:

E-Mail;

Beziehung zum Geschéadigten
des Vorfalls:




Was wurde bereits unternommen?

Wer wurde bereits informiert?

Wurden schon andere Schritte zur Vermeidung weiterer Vorfalle eingeleitet?




Wie wird verblieben?

Welche Schritte sollen eingeleitet werden?

Information Polizei/Staatsanwaltschaft?

Information des zustandigen Jugendamts?

Weitergabe der Information an eine Beratungsstelle?

Weitergabe der Information an den Justiziar im SFV?

Sollen wir uns nochmals melden?

Welche weitere Vereinbarung wurde getroffen:

Datum:

Unterschrift:
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